
ŚCIĄGAWKA Z ESTOŃSKIEGO CIT
Ryczałt od przychodów spółek , czyli estoński CIT to sposób opodatkowania, który pozwala

zminimalizować rozliczenia z urzędem skarbowym i księgowość prowadzoną w przedsiębiorstwie. 
Poniższe zasady obowiązują od stycznia 2022 r. 

Podatek w liczbach

Ile podatku zapłaci
spółka?

Ryczałt od dochodów jest płacony
w momencie wypłaty zysku

10%
stawka ryczałtu od dochodów spółek dla małych

podatników oraz dla podatników rozpoczynających
działalność (zamiast 9% jak przy tradycyjnym CIT) 

20%
stawka ryczałtu od dochodów dla pozostałych podatników

działalność (zamiast 19% jak przy tradycyjnym CIT) 

Jak jest opodatkowana
dywidenda?

Podatek z tytułu dywidendy ze spółki
opodatkowanej estońskim CIT jest płacony

na preferencyjnych warunkach, czyli podlega 

pomniejszeniu o

90%
kwoty podatku należnego spółki przypadającego

na udział wspólnika - w przypadku wypłaty ze spółki
będącej małym podatnikem

pomniejszeniu o

70%
kwoty podatku należnego spółki przypadającego

na udział wspólnika - w przypadku wypłaty ze spółki
niebędącej małym podatnikem

Ile wspólnik musi
oddać fiskusowi?

Podatek z tytułu dywidendy ze spółki
opodatkowanej estońskim CIT jest płacony

na preferencyjnych warunkach, czyli podlega 

20%
tyle wynosi łączna stawka opodatkowania

zysku CIT i PIT dla małych podatników
(zamiast 26,29% jak przy tradycyjnym CIT)

25%
tyle wynosi łączna stawka opodatkowania
zysku CIT i PIT dla pozostałych podatników
(zamiast 34,39% jak przy tradycyjnym CIT)



Wspólniku, jeśli Twoja spółka wybrała opodatkowanie estońskim CIT, dzięki czemu ma prawo do
preferencyjnego opodatkowania swoich dochodów,

O czym musisz pamietać?

NIE MOŻESZ:

dokonywać zapłaty służbową kartą lub gotówką za zakupy prywatne,
w szczególności wydatków na:
•  wynajem samochodu, parking- jeżeli nie mają związku z realizacją
celów służbowych,
• paliwo i serwis samochodów, które nie stanowią majatku spółki,
• bilety lotnicze - jeżeli nie zostały zakupione w celu podróży służbowej,
• usługi hotelowe -  jeżeli nie mają związku z celami firmowymi spółki,
• usługi gastronomiczne i cateringowe-  jeżeli nie mają związku
z celami firmowymi spółki,
• odzież, akcesoria, inne przedmioty użytku osobistego,
• konsultacje medyczne, masaże, zabiegi kosmetyczne,
• akrtykuły spożywcze

dokonywać wydatków na:
•  bilety lotnicze,
•  usługi hotelowe,
•  usługi gastronomiczne,
•  wynajem samochodu,
•  parking
jeśli nie posiadasz dokumentu
potwierdzającego, że wydatki te
zostały poniesione w związku
z celami służbowymi

•  być fundatorem/beneficjentem
fundacji,
•  być fundatorem/beneficjentem
trustu,
•  być fundatorem/beneficjentem
innego podmiotu albo stosunku 
prawnego o charakterze
powierniczym

Jeżeli dokonasz powyższych zakupów, 
spółka zapłaci podatek od ukrytych zysków!!

Jeżeli dokonasz powyższych
czynności, spółka straci
możliwość opodatkowania
estońskim CIT

!

Pamiętaj, że wspólnikami spólki będącej w modelu estońskim mogą być 
wyłącznie osoby fizyczne. Natomiast jako osoba fizyczna możesz posia-
dać udziały/akcje w innych spółkach  kapitałowych czy ogół praw i 
obowiązków w innej spółce niebędacej osobą fizyczną

OSTROŻNIE
Z RESTRUKTURYZACJĄ!!


